KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
REPUBLIK INDONESIA

Kepada Yth.
1. Para Pimpinan Tinggi Madya (Eselon I);
2. Para Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II); dan
3. Para Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT)
di lingkungan Kementerian Komunikasi dan Informatika

SURAT EDARAN
SEKRETARIS JENDERAL
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

NOMOR 3 TAHUN 2018

TENTANG
PENETAPAN JAM KERJA PEGAWAI
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PADA BULAN RAMADHAN 1439 H/2018 M

1. UMUM

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelaksanaan ibadah puasa pada
Bulan Ramadhan dan kinerja khususnya bagi Pegawai di lingkungan
Kementerian Komunikasi dan Informatika yang beragama Islam, maka
diperlukan penyesuaian pengaturan jam kerja pada bulan Ramadhan
1439 H/2018 M bagi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kementerian
Komunikasi dan Informatika.

2. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari surat edaran ini adalah untuk mengatur pelaksanaan jam
kerja bagi pegawai di lingkungan Kementerian Komunikasi dan
Informatika pada Bulan Ramadhan 1439 H/2018 M.

Tujuan dari disusunnya surat edaran ini yaitu untuk meningkatkan
kualitas pelaksanaan ibadah puasa dan kinerja Pegawai di lingkungan
Kementerian Komunikasi dan Informatika pada Bulan Ramadhan 1439
H/2018 M.

3. RUANG LINGKUP
Ruang Lingkup Surat Edaran ditujukan bagi setiap Pegawai di

lingkungan Kementerian Komunikasi dan Informatika.

4. DASAR

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 336 Tahun 2018 tentang Penetapan Jam Kerja ASN,
TNI, dan POLRI Pada Bulan Ramadhan.



5. KETENTUAN JAM KERJA PADA BULAN RAMADHAN

a.
JAM KERJA
NO. HARI PADA BULAN KETERANGAN
RAMADHAN
1. |Senin s.d 08.00 - 15.00 | Istirahat pukul : 12.00 -
Kamis 12.30
2. | Jum’at 08.00 - 15.30 | Istirahat pukul : 11.30 -
12.30
b. Jumlah jam kerja bagi Pegawai di lingkungan Kementerian

Komunikasi dan Informatika pada Bulan Ramadhan adalah 32,50
jam perminggu.

¢. Selama Bulan Ramadhan jam kerja flexi tidak diberlakukan.

d. Dengan pemberlakuan jam kerja pada Bulan Ramadhan, Kehadiran
Pegawai terkait dengan disiplin Pegawai dan perhitungan tunjangan
kinerja akan disesuaikan dengan ketentuan pada surat edaran ini.

6. PENUTUP
Surat edaran ini berlaku selama Bulan Ramadhan 1439 H/ 2018 M.

Diharapkan agar ketentuan penetapan jam kerja pegawai pada Bulan
Ramadhan ini dapat disebarluaskan kepada seluruh pegawai di
lingkungan unit/satuan kerjanya masing-masing.

Demikian kami sampaikan, untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
sebaik-baiknya.

Tembusan :

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 4 Mei 2018

SEKRETARIS JENDERAL
KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA,

&

FARIDA DWI CAHYARINI

Yth. Menteri Komunikasi dan Informatika (sebagai laporan).



