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A. Persyaratan Umum
Seluruh Jabatan yang dilelang diharuskan memenuhi persyaratan sebagai berikut :
1. Mampu berkomunikasi dan menyampaikan secara jelas pesan-pesan kepada mitra Kementerian.
2. Mempunyai kemampuan manajemen krisis dan mitigasi risiko.
3. Mampu mengelola manajemen keuangan.
4. Mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris aktif yang dibuktikan dengan sertifikat TOEFL ITP dengan nilai paling kurang 500 dan berlaku 2 (dua) tahun terakhir.

B. Persyaratan Khusus
1. Kepala Biro Perencanaan
a. Syarat Kompetensi
1) Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang Manajemen atau Administrasi Publik.
2) Diutamakan memiliki pengalaman mengelola Project Management Office.
b. Standar Kompetensi Teknis
1) Memahami strategi pembangunan nasional.
2) Memahami visi misi dan program strategis Kementerian.
3) Mampu menyusun rencana strategi Kementerian.
4) Mampu menyusun rencana program dan anggaran Kementerian yang berbasis kinerja.

2. Kepala Biro Humas
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang hubungan masyarakat/komunikasi /manajemen.
b. Standar Kompetensi Teknis
1) Mampu melakukan pendekatan kepada seluruh mitra Kementerian (media, LSM, sosok pembentuk opini/key opinion leaders, dan lain-lain).
2) Mampu menyusun dan melaksanakan rencana strategi komunikasi didasarkan visi misi dan program strategis Kementerian.

3. Direktur Penataan Sumber Daya
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang sumber daya spektrum frekuensi radio dan orbit satelit. 
b. Standar Kompetensi Teknis
1) Memahami perencanaan alokasi spektrum satelit.
2) Mampu melakukan koordinasi harmonisasi dengan negara tetangga.
3) Mampu berkomunikasi dan berdiplomasi dalam pertemuan di tingkat lokal, regional, dan internasional.
4) Memiliki sikap yang baik dalam menunjang mutu  pelayanan perizinan.

4. Direktur Standardisasi Perangkat Pos dan Informatika
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang teknologi informasi dan komunikasi.
b. Standar Kompetensi Teknis
1) Mampu memanfaatkan teknologi serta memahami industri untuk perangkat penyelenggaraan pos dan informatika.
2) Mampu melaksanakan manajemen standardisasi perangkat pos dan informatika di lingkup nasional dan internasional.

5. Sekretaris Direktorat Jenderal Penyelenggaraan Pos dan Informatika
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang manajemen, administrasi, akuntansi, ekonomi dan sumber daya manusia.
b. Standar Kompetensi Teknis
Mampu melakukan manajemen mutu (anggaran, sumber daya manusia, perencanaan, pelaporan dan evaluasi) serta pengawasan dari seluruh direktorat/unit organisasi.

6. Direktur e-Business
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang Manajemen Bisnis/Manajemen Teknologi Informasi.
b. Standar Kompetensi Teknis
1) Mampu melakukan manajemen Teknologi Informasi dan Komunikasi yang dibuktikan dengan sertifikasi.
2) Memahami perkembangan bisnis Teknologi Informasi dan Komunikasi.

7. Direktur e-Government
a. Syarat Kompetensi
Minimum pendidikan S1 diutamakan di bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi, Telekomunikasi. 
b. Standar Kompetensi
1) Memiliki pemahaman terhadap strategi pengembangan e-Government dalam lingkup nasional.
2) Mampu mengkoordinasikan dan mengembangkan infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi yang ditujukan untuk pelayanan administrasi pemerintahan.

8. Direktur Pemberdayaan Informatika
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1 diutamakan di bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi.
b. Standar Kompetensi
1) Memiliki pemahaman terhadap strategi pengembangan pemberdayaan informatika dalam lingkup nasional.
2) Mampu mengkoordinasikan dan mengembangkan infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi yang ditujukan untuk pemberdayaan informatika.

9. Direktur Komunikasi Publik
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang Komunikasi.
b. Standar Kompetensi
1) Mampu mengelola keberagaman dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia
2) Memiliki pemahaman terhadap strategi komunikasi publik dalam lingkup nasional
3) Mampu mengkoordinasikan dan mengembangkan komunikasi publik dengan pendekatan strategi pemerintahan sebagai pembina pranata humas nasional
4) Mampu melakukan kerja sama dengan Kementerian/Lembaga secara pro-aktif.

10. Direktur Pengelolaan Media Publik
a. Syarat Kompetensi
1) Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang jurnalistik dan komunikasi.
2) Memiliki sertifikasi pelatihan jurnalistik.
b. Standar Kompetensi
1) Memahami pengelolaan jurnalistik dengan baik.
2) Mampu mengelola keberagaman dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia.
3) Memiliki jaringan media publik yang luas dan bersinergis.
4) Memiliki pemahaman terhadap strategi media publik dalam lingkup nasional.
5) Mampu mengkoordinasikan dan mengembangkan pengelolaan media publik dengan pendekatan strategi pemerintah.
6) Mampu melakukan kerja sama dengan Kementerian/Lembaga secara pro-aktif.

11. Direktur Kemitraan Komunikasi
a. Syarat Kompetensi
1) Minimum pendidikan S1 diutamakan di bidang Komunikasi.
2) Memiliki sertifikasi pelatihan jurnalistik.
b. Standar Kompetensi
1) Memahami pengelolaan kemitraan komunikasi dengan baik.
2) Mampu mengelola keberagaman dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia.
3) Memiliki pemahaman terhadap strategi kemitraan komunikasi dalam lingkup nasional.
4) Mampu mengkoordinasikan dan mengembangkan pengelolaan kemitraan komunikasi dengan pendekatan keberagaman dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia. 
5) Memiliki jaringan media publik yang luas dan bersinergis dengan kementerian/lembaga (media, lembaga komunikasi sosial dan kehumasan pemerintah) dan Kelompok Komunikasi Sosial (KIM), Kelompok Pertunjukan Rakyat, netizen, blogger, dan lain-lain.
6) Memiliki kepribadian yang luwes dan penuh inisiatif dalam melakukan kerja sama dengan Kementerian/Lembaga.
7) Mampu melakukan kerja sama dengan Kementerian/Lembaga secara pro-aktif.

12. Direktur Layanan Informasi Internasional
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1 di bidang Komunikasi.
b. Standar Kompetensi
1) Mampu melakukan komunikasi dan diseminasi layanan informasi internasional dengan baik.
2) Mampu mengelola keberagaman dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia.
3) Mampu mengelola layanan informasi internasional dari pendekatan keberagaman dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia. 
4) Mampu mengkoordinasikan dan mengembangkan pengelolaan layanan informasi internasional dengan pendekatan keberagaman dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia. 
5) Mampu mengelola jaringan layanan informasi internasional yang bersinergis dan jaringan Kedutaan Besar Republik Indonesia di seluruh dunia. 
6) Mampu melakukan kerja sama dengan Kementerian/Lembaga secara pro-aktif. 

13. Sekretaris Inspektorat Jenderal
a. Syarat Kompetensi
1) Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang manajemen, administrasi, akuntansi, ekonomi, sumber daya manusia
2) Memiliki pengalaman dalam bidang pengawasan dan tindak lanjut hasil pengawasan.
b. Standar Kompetensi
Mampu melakukan manajemen mutu (anggaran, sumber daya manusia, perencanaan, pelaporan dan evaluasi) serta pengawasan dari seluruh inspektorat/unit organisasi.



14. Inspektur I
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang manajemen,akuntansi, ekonomi, hukum, Teknologi Informatika, Telekomunikasi.
b. Standar Kompetensi
1) Memiliki kemampuan manajemen pengawasan dan manajemen resiko.
2) Memiliki kemampuan aspek - aspek perencanaan strategis.
3) Mampu melakukan pengawasan terhadap organisasi sesuai standar mutu APIP.
4) Memiliki kemampuan teknik dasar audit menggunakan aplikasi teknologi informasi, khususnya dalam mendukung proses perencanaan penugasan dan pelaporan.
5) Memiliki kemampuan dasar- dasar perencanaan keuangan negara.
6) Memiliki kemampuan tata kelola pemerintahan yang baik.

15. Inspektur III
a. Syarat Kompetensi
Minimum  pendidikan S1  diutamakan di bidang Manajemen, Akuntansi, Ekonomi, Hukum, Komunikasi, Sumber Daya Manusia.
b. Standar Kompetensi
1) Memiliki kemampuan manajemen pengawasan dan manajemen resiko.
2) Memiliki kemampuan aspek - aspek perencanaan strategis.
3) Mampu melakukan pengawasan terhadap organisasi sesuai standar mutu APIP.
4) Memiliki kemampuan teknik dasar audit menggunakan aplikasi teknologi informasi, khususnya dalam mendukung proses perencanaan penugasan dan pelaporan.
5) Memiliki kemampuan dasar- dasar perencanaan keuangan negara.
6) Memiliki kemampuan tata kelola pemerintahan yang baik.

16. Ketua Sekolah Tinggi Multi Media
a. Syarat Kompetensi
Berpendidikan S3/Doktoral bidang komunikasi atau Eselon III dan berpengalaman dalam menyelenggarakan manajemen Perguruan Tinggi diutamakan bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi.
b. Standar Kompetensi
1) Memiliki antusiasme terhadap perkembangan di industri teknologi informasi dan komunikasi serta berwawasan luas dalam dunia pendidikan
2) Memiliki wawasan kewirausahaan dan jaringan keindustrian yang luas dan bersinergis

