DIKLAT TEKNIS MANAJEMEN PERUBAHAN KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA Pembukaan Seleksi 30 Agustus 2016 — 2 September 2016 (untuk
100 orang peserta)

I. Tujuan Diklat Tenis Manajemen Perubahan:

Membentuk pola pikir, perilaku, dan budaya organisasi Kementerian Kominfo yang berorientasi
pada pelayanan yang efisien dan efektif, mampu menjawab tantangan permasalahan, mampu
menjalankan program kerja Kementerian Kominfo yang selaras dengan arah Pembangunan
Pemerintah sekaligus menghasilkan kader agen perubahan yang berorientasi pada tujuan (objective
driven).

II. Tempat Pelaksanaan : Pusdiklat Kementerian Kominfo
Jalan Raya Kelapa Dua No. 49D, Kelapa Dua, Kebon Jeruk, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11550

III. Tanggal Pelaksanaan dari 12 September 2016 — 5 November 2016 dengan jadwal

berikut:

1. 12 September 2016 — 30 September 2016 (on campus, Pembukaan dimulai tanggal 13
September 2016). Materi : 1) Pembangunan Karakter Aparatur Sipil Negara, 2) Good
Government Governance, 3) Pelayanan Publik

2. 1 Oktober 2016 — 15 Oktober 2016 (off campus)

3. 16 Oktober 2016 — 5 November 2016 (on campus) Materi : 1) Manajemen Risiko,
2) Manajemen Proyek, dan 3) Kebijakan Publik;.

Seluruh peserta diwajibkan mengikuti semua materi Diklat

IV. Pembicara®*) di antaranya:

1. Rudiantara, Menteri Kominfo 10. Eko Prasojo, pakar/praktisi kebijakan
2. Rhenald Kasali, Pakar manajemen publik
perubahan 11. Danrivanto Budhijanto, Anggota BRTI
3. Armand Bachtiar Arief, Pakar 12. Antonius Alijoyo, pakar manajemen
pembentukan karakter risiko
4. Mas Achmad Daniri, Pakar good 13. Ardan Adiperdana, Kepala BPKP
governance 14. Lies Sutjiati, Staf Khusus Menteri
5. Ary Ginanjar Agustian, Pakar Kominfo bidang PMO
transformasi budaya 15. Hari G. Soeparto, Pakar manajemen
6. Basuki Tjahaja Purnama, Gubernur proyek, Ketua Umum Ikatan Ahli
DKI Jakarta Manajemen Proyek Indonesia
7. Alex J. Sinaga, Direktur Utama 16. Salusra Widya, Sekretaris Utama LKPP
Telkom 17. Agus Pambagio, Pakar kebijakan
8. William Tanuwijaya, CEO Tokopedia publik
9. Deddy Hermawan, , Staf Khusus 18. Sinthya Roesly, Direktur Utama PT
Menteri Kominfo Bidang Komunikasi Penjaminan Infrastruktur Indonesia

*)Beberapa narasumber masih dalam konfirmasi

IV. Persyaratan administratif peserta :

Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kementerian Kominfo

Berusia 5 tahun sebelum BUP;

Pejabat Administasi (Eselon III, IV dan Pelaksana) serta Fungsional di luar jenjang Utama
Sehat jasmani dan rohani,

Lulus Seleksi;

Mendapat penugasan dalam bentuk surat tugas dari Pimpinan Satuan Kerjanya berdasar
daftar peserta yang dikeluarkan oleh Biro Kepegawaian dan Organisasi.

SO LN

Seluruh peserta diwajibkan mengisi secara online pertanyaan berikut melalui web

kominfo:

1. Apa motivasi dan tujuan Anda mengikuti Diklat ini ?

2. Tuliskan a) pengalaman nyata Anda dalam melakukan perubahan di satuan kerja Anda, b)
bagaimana hasilnya? dan c) apa kendalanya?



3. Proses bisnis dan tata kelola birokrasi seperti apa yang menurut Anda perlu diperbaiki agar
menjadi lebih efisien, efektif, dan mencapai kondisi good government governance? Dan
bagaimana tahapan perubahannya?

4. Berikan 2 contoh Key Performance Indikafor/KPI Bersama yang menurut Anda hanya bisa
dicapai secara kolaboratif dengan Satker lain (misalnya: 1. integrasi data kepegawaian, 2.
Pembangunan ekosistem TIK yang memerlukan pembangunan infrastruktur dan penguatan
social readiness).

Jawaban pertanyaan di atas maksimal diterima secara online pada tanggal 2 September 2016,
pukul 18:00 WIB. Seluruh jawaban bersifat rahasia. Jawaban yang diberikan oleh kandidat peserta
Diklat hanya digunakan untuk seleksi peserta dan analisis area perubahan yang diperlukan. Seleksi
akan dilakukan oleh Tim Panel dimana nama dan identitas lain dari kandidat tidak akan
diinformasikan di dalam proses seleksi untuk meningkatkan objektivitas hasil seleksi.

Hasil akhir seleksi Diklat akan diumumkan melalui Web Kominfo pada tanggal 7 September 2016.
Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi:

Sdr. Radita (Rowai): 081318437977

Sdr. C. Hardika (Pusdiklat) : 081932601446

BIRO KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT JENDERAL KEMENTERIAN KOMINFO



ISIAN PENDAFTARAN ISIAN SECARA ONLINE

Persyaratan administratif peserta :

NSOk w

10.

I1.

Nama (tanpa gelar)
Pendidikan (pilih)
a) SMA

b) Diploma

c) S1

d) S2

e) S3

NIP

Satker Eselon I

Satker Eselon II

UPT : Provinsi:
Apakah Anda Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kementerian Kominfo
a) lya

b) Bukan

Apakah Anda berusia maksimal 5 tahun sebelum BUP?;

a) lya

b) Tidak

Status kepegawaian Anda

a. Pejabat Administasi (Eselon III, IV dan Pelaksana)

b. Fungsional di luar jenjang Utama

c. Lainnya : sebutkan

Apakah Anda sehat jasmani dan rohani;

a) lya

b) Tidak

Apakah Anda sudah mendapat penugasan dalam bentuk surat tugas dari Pimpinan Satuan
Kerjanya.

a) Sudah

b) Belum

¢) Belum tetapi akan melampirkan kemudian

Seluruh peserta diwajibkan mengisi secara online pertanyaan berikut melalui web
kominfo:

1.
2.

3.

Apa motivasi dan tujuan Anda mengikuti Diklat ini ?

Tuliskan a) pengalaman nyata Anda dalam melakukan perubahan di satuan kerja Anda, b)
bagaimana hasilnya? dan c) apa kendalanya?

Proses bisnis dan tata kelola birokrasi seperti apa yang menurut Anda perlu diperbaiki agar
menjadi lebih efisien, efektif, dan mencapai kondisi good government governance? Dan
bagaimana tahapan perubahannya?

Berikan 2 contoh Key Performance Indikator/KPI Bersama yang menurut Anda hanya bisa
dicapai secara kolaboratif dengan Satker lain (misalnya: 1. integrasi data kepegawaian, 2.
Pembangunan ekosistem TIK yang memerlukan pembangunan infrastruktur dan penguatan
social readiness).




